COMISION NACIONAL DE

o CONVOCATORIA CONANP-2012
CONANP/DRNESMO/CONV/004-1/2012

La Comision Técnica de Seleccion de Personal de la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas; a través de la Direccion Regional Noreste y Sierra Madre Oriental, emite
la siguiente convocatoria Publica Abierta: Numero CONANP/DRNESMO/CONV/0004-1/2012
para ocupar la plaza eventual vacante de:

Nombre del TECNICO/A OPERATIVO DE CONSERVACION Y MANEJO DE ANP
Puesto
Nivel PQ3
Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Mensual

Area de Direccién Regional Noreste y Sierra Madre Oriental en el Area de Proteccion de Flora y
Adscripcién del : Fauna Cuatrocienegas.

Puesto

Tipo de Servidor Pablico (Eventual)
Nombramiento

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Aplicar y coordinar los proyectos que promuevan la conservacion y preservacion del area natural.
2. Participar en la coordinacién de la estrategia pare el manejo del turismo en el area natural
protegida.
3. Participar en la promocién y supervision de la operacion de programas subsidiarios desarrollados
por la institucién.
4. Disefio, ejecucién y evaluacién de programas de monitoreo ecolagico social dentro del anp.
5. Participar en la elaboracion de los programas operativos anuales del area natural protegida.
6. Elaborar informes y reportes de actividades.
PERFIL :
Escolaridad y Con licenciatura Terminada y/o Pasante en las siguientes areas :
Area de 1. Ciencias forestales
Conocimientos 2. Biologia _
3. Desarrollo agropecuario
4. Ecologia
5. Ingenieria
6. Agronomia
7. Geografia
8. Administracion Turistica
8. \eterinaria y zootecnia

CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES:

1.-Ley General de! Equilibrio Ecolégicoy Proteccion al Ambiente;

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf
2.- Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

http.//www.ine.qob.mx/descargasireq semarnat.pdf
3.- Programa de Trabajo de la CONANP 2007-2012;

http://www.conanp.gob.mx/quienes somos/pdf/programa 07012.pdf

4 - Estrategia de cambio climatico en éreas naturales protegidas
hHp:/fwww . conanp.gqob.mx/que _hacemos/pdffECCAP%20201 1%20FINAL  pdf
5.- Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos
hitp:/fwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdff1 pdf

8.-Estrategia de cultura para la conservacion
http:/www.conanp.gob.mx/pdf publicaciones/FOLLETOCULTURA-2 pdf

Experiencia [ Area de experiencia geneérica comprobable acumuiado de 1 Afo como minimo, en
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laboral:

alguna de las siguientes areas:
a) Manejo de grupos y conflictos
b) Ingenieria y tecnologia del medio ambiente
c) Realizacién y desarrollo de proyectos comunitarios
d) Sector medio ambiente
e) Psicologia Social
f) Antropologia Social.
g) Biologia Animal ( Zoologia)
h)} Sociclogia General
)  Administracion Publica
j) Asesoramiento y orientacion
k) Geografia econémica

Capacidades
Gerenciales:

1. Trabajo en equipo
2. Orientacion a Resultados

Otros :

1 - Tener establecida su residencia o disposicion a establecerla en Cuatrocienegas
Coahuila.

2.- Disponibilidad de horario y de viajar.

3.- Buen desempefio bajo presion.

4 - Facilidad de comunicacion verbal y escrita.

5.- Conocimientos bien fundamentados de biodiversidad de la regidn.

6.- Conocimiento de las especies amenazadas y en peligro de extincién

7.- Conocimientos y experiencia en el disefio y manejo de bases de datos, informacion y
manejo de equipes de audio y video.

8.- Habilidad para el manejo de vehiculos terrestres.

Documentos de
Solicitud de
Inscripcion:

1. Solicitud de Empleo en formato impreso Printaform.

2. Acta de Nacimiento

3. Registro Federal de Contribuyente.

4. Clave Unica de Registro de Poblacion ( CURP)

5. Cartilla Militar con hoja de Liberacion.

6. Documento que acredite el nivel de estudio requerido

7. Curriculum Vitae Reciente actualizado y firmado, donde brinde constancia
de contar con los conocimientos, experiencia laboral, habilidades para el
desempefio del puesto, acordes al perfil descrito en esta convocatoria.

8. Identificacion con Fotografia {copia)

9, Comprobante de Domicilio.

10. Exposicién de motivo, en dos cuartilias maximo, por el cual se interesa
incorporarse a laborar en la CONANP ocupando_la plaza vacante.

Bases y Etapas
del Concurso:

1. Revision y evaluaciéon documental de las solicitudes de inscripcién, por los (as)
miembros de la comisién técnica de seleccién de personal y preseleccion de
candidatos (as) por la Comision Técnica.

2. Aplicacién de pruebas de conocimientos Técnicos a los y las aspirantes
preseleccionados (as),en esta prueba la calificacion minima aprobatoria es de
70%

3. Aplicacion de pruebas gerenciales alos y las aspirantes preseleccionados
(as), en estas pruebas la calificacion minima aprobatoria es de 75%.

En esta misma fecha, al concluir sus respectivas pruebas los y las aspirantes
presentaran en originaly copia la documentacién soporte de su solicitud de inscripcion.

4. Entrevista delos candidatos (as) porla Comisién Técnica de Seleccion.
5. Deliberacion de la Comision Técnica de Seleccion,

Comisién Técnica
de Seleccion:

Estara integrada por JULIO A. CARRERA LOPEZ -Director Regional Noreste y Sierra
Madre Oriental: IVO GARCIA GUTIERREZ - director de la APFF Cuatrocienegas; ALMA
DELIA CELESTINO GUTIERREZ.- Encargada del departamento de Recursos Humanos
en la Regién Noreste y Sierra Madre Oriental.
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Los interesados e interesadas deberan enviar su solicitud con los requisitos de registro de participacion a los correos

electranicos acarrera@conanp.gob.mx; ivogarcia@conanp.gob.mx; acelestino@conanp.gob.mx, durante los dias
comprendidos en el periodo del 2 al 15 de mayo de 2012, a mas tardar a las 15:00 horas de este ultimo dia.

La Comision Técnica para Seleccion del personal revisara los documentos recibidos y con fecha 18 de mayo de 2012
formulard el aviso personalizado via correo electrénico a cada uno delos o las aspirantes que resulten
preseleccionados (as) para que participen en las siguientes fases, que se llevaran a cabo entre los dias 21y 25
de mayo de 2012; presentandose alas 10:00 horas, para la aplicacion de pruebas de conocimientos técnicosy
a las 12:00 horas las pruebas de habilidades gerenciales, en las instalaciones de la Direccién Regional Noreste y Sierra
Madre Oriental sita en Jests Acufia Narro No. 336 Col. Republica Poniente C.P. 25265; Saltillo, Coahuila.

Cada participante al concluir sus respectivas pruebas pasara a la Unidad Administrativa con el Servidor Pubiico que
se le indique para entregarla documentacion de los requisitos de su inscripcién.

La Comision Técnica de Seleccidn con base alos resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en este proceso, a
través de correo electrénico notificara a los y las participantes que hubieran pasado a la fase final Entrevista, la
cual se celebrard el dia 28 de mayo de 2012 en las instalaciones de la Direccion Regional Noreste y Sierra
Madre Oriental. En esta etapa del concurso, si el universo de aspirantes lo permite, se entrevistara a un nimero
maximo de tres participantes.

Al finalizar 1a entrevista se seleccionarad al o la aspirante que haya acumulado la calificacion mas alta en todoe
proceso de seleccion asi como haber cumplido con los requisitos documentales de 'a convocatoria, declardndose
como la persona mas apta para cubrir la plaza vacante y el aviso correspondiente le serd comunicado al ganador
por la misma via de correo electrénico un plazo no maximo de tres dias habiles.

La Comisién Técnica de Seleccion del concurso hace del conocimiento de los y las aspirantes interesados (as) que
las fechas contempladas para el desahogo de las diferentes etapas de la Convocatoria pueden registrar
cambios en funcién del nimero de participantes o por causa fortuita y de fuerza mayor o declarase desierta por
las mismas razones.

Para cualquier informacién adicional favor de comunicarse a los teléfonos; (844) 4158634, 844 4159375, 844 4162408.
Ext. 18404 :

ATENTAMENTE

JULIO AJCA A LOPEZ
DIREGTOR REGIONAL
NORESTE Y SJERRA MADRE ORIENTAL



